BOLETIM DA ASAGUAS

JANEIRO - MARCO/2022

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

No dia 21 de margo de 2022
foi aberta a AGE convoca-
da pela ASAGUAS através
do Edital 03/2022. A pau-
ta Unica foi a deliberacao
sobre a aprovacao do do-
cumento com critérios de
referéncia para indicacao
de diretores da ANA.

A Rgda je Ctonversa que atcc:jntece:J no dia .(Zj4dde marg(? ;ontou com a ex- REUNIAO ABERTA SO-
créscimo de 11 novos inscritos no canal da Associagio no Youtube! [[RMNTAMMAAARS
¢ ' DIRETORIA DA ANA

£ A Asaguas realizou uma
NOTICIAS &

reunidao aberta com a
participacao dos associa-
dos(as), para discutir uma
estratégia de publicizacdo
da lista triplice. No en-
contro apresentaram uma
proposta de agenda para a
mobilizacao contra as indi-
cacoes de diretores feitas
pela Presidéncia da Repu-
blica.

Desdejaneirodesteano,a Asdaguas comecgou
o projeto Nosso Estatuto, que apresenta se-
manalmente conceitos e valores previstos
no Estatuto da Associagdo. Ainiciativa busca
tornar os associados(as) informados(as) e
mais conscientes do seu papel. Saiba Mais!

A diretoria da Asdguas se reuniu para dis-
cutir com o advogado Leandro Madureira ASSEMBLEIA GERAL
sobre os aspectos juridicos e politicos rela- ORDINARIA

cionados a indicacdo de nomes para quatro

. . . I
vagas na diretoria da ANA. Saiba Mais! Em 15 de marco foi aberta

a primeira AGO do ano
convocada pela ASAGUAS
através do Edital 02/2022.
Mais Noticias! Na ocasido, foram apre-
sentados o Relatério Anual
Associagdo dos Servidores da Agéncia Nacional de Aguas 2021, contendo o balango
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Primeira Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) de 2022

No ultimo dia 15 de marco aconte-
ceu a 12 Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) do ano de 2022. Na ocasiao, foi
apresentado o Relatdrio Anual 2021,
contendo: o balanco das atividades re-
alizadas no exercicio; a prestacdao de
contas financeira e patrimonial e o pla-
nejamento para 2022, que foi aprova-
do pelo Conselho Fiscal com algumas
observacdes. Em resumo, todos os ba-
lancetes foram apresentados dentrodo
prazo, o controle dos custos dos brin-
des listados em uma planilha especifi-
ca foi destaque positivo apontado pelo
Conselho. Além disso, o aumento do
patrimonio liquido em cerca de 1,8%
foi também elogiado, pois, apesar de
o objetivo da Associacao prescindir do
lucro, é importante manter a estabili-
dade financeira. Uma das razdes de se
manter uma reserva financeira é para
fazer frente a eventuais honorarios de
sucumbéncia, dado o grande nimero
de processos de cunho trabalhista em
nome dos servidores e da associac¢ao.

Além disso, a assembleia também
discutiria o documento com a propo-

sicao de critérios de referéncia para
indicacdes de diretores da ANA, a fim
de debater e aprovar um documento
oficial da Asaguas, para essa e futuras
referéncias de indicacdes de candida-
tos a DIREC. Entretanto os informes
e outros pontos obrigatérios da AGO
tomaram um tempo extenso, impos-
sibilitando o debate e a aprovacao do
respectivo documento. Ficou decidido
entdao que o documento ficaria para
apreciacdo em uma proxima Assem-
bleia Geral Extraordinaria, que trataria
exclusivamente desse assunto.

Cligue aqui para acessar a Ata da
AGO de 15 de marco
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file:///C:/Users/brmed/Downloads/Of%C3%ADcio_10-2021-AS%C3%81GUAS09_MDR_vagas_diretoria_ANA.pdf
https://www.asaguas.org.br/_files/ugd/e9a464_61cf5140e9064ca9b5da12f5a4ce102c.pdf

Asaguas realiza AGE para aprovar requisitos
necessarios aos cargos de diretoria da ANA

No dia 21 de margo de 2022 acon-
teceu a 22 Assembleia Geral Extraor-
dindria (AGE) do exercicio 2022, cuja
pauta Unica foi a deliberacdao sobre a
aprovacao do documento divulgado
aos associados por e-mail, contendo os
critérios de referéncia para indicacao
de diretores da ANA. Apds a exposicao
do documento seguiram-se falas de
diversos presentes e houve discussao
sobre pontos como: o mérito do docu-
mento, sua destinacao, a compatibili-
dade de seu conteudo com os critérios
elencados noinciso | do artigo 52 Lei n2
9.986/2000 e a necessidade de altera-
cao do texto-base do documento para
evitar a exclusao de servidores da ANA.

Apods as discussdes os seguinte en-
caminhamentos foram aprovados: (1)
o mérito do documento; (2) o uso de
4 anos em vez de 2 anos no texto-ba-
se, para garantir uma maior compati-
bilidade com a lei; e (3) a autorizacao
para que se faca alteracdes posteriores
ao conteudo do texto-base, desde que
restritas ao que foi discutido na Assem-
bleia e sem alteracao de mérito.

Apds a consolidacao dos ajustes su-
geridos o documento foi enviado ao
Senado Federal, considerando a imi-
nente sabatina dos indicados a proxi-
ma diretoria colegiada da ANA.

Cligue aqui para acessar a Ata da
AGE de 21 de marco
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Asaguas realiza reuniao aberta para discutir
sobre os candidatos a lista triplice

A ASAGUAS realizou no dia 20 de
dezembro de 2021 reunidao aberta,
com participacao de 55 servidores,
para discutir as indicacdes feitas pela
Presidéncia da Republica de quatro
nomes para a diretoria da ANA. Varios
associados se manifestaram contraria-
mente as indicagdes, por ndo apresen-
tarem perfil técnico adequado para o
cargo de diretor da ANA, o que contra-
ria a Lei 13848/2019. Entre as decisdes
deliberadas na reunidao aberta ficou
acertado que a diretoria da ASAGUAS
iria organizar ainda nas primeiras se-
manas de janeiro processo seletivo
para constituicao de uma lista triplice,
a ser posteriormente encaminhar ao
Ministério do Desenvolvimento Re-
gional. Em virtude do reduzido tem-
po disponivel, a diretoria da ASAGUAS
optou por realizar processo seletivo
simplificado comparativamente aque-
le realizado no ano de 2017. Foram
inscritas trés pessoas para compor a
lista, sendo elas: Flavia Oliveira, Na-
zareno Marques e Sérgio Ayrimoraes.
Essas indicacdes foram homologadas
em uma Assembleia Geral Extraordi-
naria, realizada no dia 13 de janeiro.

Por unanimidade dos presentes na
AGE foi decidido que nao haveria hie-
rarquizacao (ordem de preferéncia)
entre os trés indicados, bem como a
Lista Triplice teria validade para todo
o0 ano de 2022 ou até a realizacao de
um novo processo seletivo promovido
pela ASAGUAS.

Em votacao, a Lista Triplice foi ratifi-
cada por unanimidade pelos 34 servi-
dores presentes. Ao fim da AGE foram
discutidas as estratégias e possiveis
acdes para viabilizar a Lista Triplice
aprovada pelos servidores da ANA.
Nos dias subsequentes a AGE foi ela-
borada uma agenda de mobilizacao,
novamente discutida e aprovada em
reunido aberta do dia 17 de janeiro. A
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lista triplice foi encaminha ao Ministro
do Desenvolvimento Regional, Rogério
Simonetti Marinho, em fevereiro. No
texto do oficio a ASAGUAS destacou:
“Esperamos que esta lista triplice seja
considerada para o preenchimento de
ao menos uma das vagas abertas na
diretoria da ANA e informamos que,
conforme decisao de seus associados,
a Asaguas passara a elaborar e publi-
cizar uma lista triplice de indicados
periodicamente, de modo a sempre
oferecer as autoridades indicagdes a
altura dos desafios inerentes ao car-
go de diretor(a) desta instituicao de
grande importancia para o pais”. Para
o més de abril, had perspectiva da sa-
batina dos quatro indicados pela Pre-
sidéncia da Republica na Comissao de
Meio-Ambiente do Senado. Em acao
complementar, a ASAGUAS elaborou
e encaminhou aos senadores um do-
cumento de referéncia com critérios
técnicos minimos a serem observa-
dos para a aprovacao dos diretores da
ANA. Entre os desdobramentos das
proximas semanas, estao manifesta-
coes entorno da sabatina e, na hipdte-
se de nao aprovacao de um dos quatro
indicados, acbOes de sensibilizacao no
Senado e no Executivo para emplacar

ao menos um nome da lista triplice.

Roda de Conversa sobre
o PLn24.546/2021

Em homenagem ao Dia Mundial
da Agua, celebrado no dia 22 de mar-
co, a Asaguas realizou uma Roda de
Conversa em 24 de margo de 2022,
as 17h, para debater o Projeto de Lei
n? 4.546/2021, que institui a Politica
Nacional de Infraestrutura Hidrica e
altera a Lei n? 9.433/1997. Para par-
ticipar do debate, foram convidados o
professor da UFC, Francisco de Assis
de Souza Filho; a promotora de Justica
do MP-SP, Alexandra Facciolli Martins;
o presidente do CBH do Rio Sao Fran-
cisco, José Maciel Nunes de Oliveira;
e ex-superintendente de Regulacao e
de Apoio ao SINGREH da ANA, Rodrigo
Flecha. O evento foi transmitido pelo
canal da Asaguas no Youtube, contan-
do com o pico de 64 pessoas assistin-
do simultaneamente e mais de 400 vi-
sualizacdes até a data de hoje.
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Na abertura, o diretor executivo Luiz
Henrique Pinheiro destacou a impor-
tancia do debate com a sociedade a
respeito desse PL, criticado, entre ou-
tras coisas, pelo fato de ter sido ela-
borado sem um didlogo com os entes
do Singreh. A roda de conversa foi mo-
derada pela diretora financeira Flavia
Simodes Rodrigues, que destacou as
seguintes questdes: quais as mudan-
cas que este dispositivo trara para a
gestao de recursos hidricos, as moti-
vacoes e justificativas que o embasam
e se de fato haverd uma resolucao dos
desafios até entao apresentados com
a vigéncia desta legislacdo. Apos fala
dos palestrantes, o evento seguiu com
perguntas dos espectadores no chat,
qgue foram devidamente respondidas
pelos palestrantes.

Posicionamento da Asa-
guas frente as indicagoes
para a diretoria da ANA

A Presidéncia da Republica indicou,
no final do ano passado, quatro no-
mes para ocupar as vagas na diretoria
da ANA. Havendo varios servidores in-
satisfeitos com o falta de qualificacao
técnica adequada por parte dos indi-
cados, a diretoria da Asaguas fez uma
reuniao aberta na primeira semana de
fevereiro, onde ficou acordado que a
Associacdo se manifestaria publica-

mente e cobraria de senadores uma
postura critica quanto a qualificacao
dos indicados, ja que se formacao aca-
démica compativel e notdrio conheci-
mento em seu campo de especialida-
de sdo exigéncias legais para o cargo
de diretor(a) de agéncias reguladoras.
Enviamos oficio a Presidéncia do Se-
nado e a Comissdao de Meio Ambien-
te, cobrando a observancia dessas exi-
géncias legais.

Como alguns servidores se preocupa-
ram, no entanto, com a subjetividade
na avaliacao do que seria ou nao ade-
guado em termos de formacao acadé-
mica e notdrio conhecimento, a Asso-
ciacao fez uma enquete para consultar
0os associados sobre a concordancia
guanto a manifestacao contraria da
Asaguas a indicacdes consideradas
inadequadas e quanto a uma propos-
ta de agenda de mobilizacao, voltada
principalmente a comunicagdes com
o Senado e com entidades da area de
recursos hidricos. Mais de 90% dos
votantes concordaram que a Asaguas
devia se manifestar contrariamente
e gue a agenda proposta estava ade-
guada.

Ainda assim, partindo de contribuicao
do associado Bruno Collischonn, uma
acao adicional e muito importante foi
tomada dentro desse tema: a elabora-
c¢do de um documento de referéncia a
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ser adotado por esta e pelas proxi-
mas diretorias da Asaguas para ava-
liar mais objetivamente a adequacao
de indicacdes para a diretoria da ANA.
Com a contribuicdo de varios colegas,
tal documento foi discutido e ajustado
em reuniao aberta no dia 14 de feve-
reiro e posteriormente aprovado em
assembleia, conforme relatado ante-
riormente neste boletim.

Nestes Ultimos dias enviamos
e-mail a todos os senadores da Co-
missao de Meio Ambiente lembran-
do da importancia de se considerar a
exigéncia legal de formacdo académi-
ca compativel e notério conhecimen-
to e incluimos uma lista de atividades
curriculares que caracterizam expe-
riéncia nas areas de atuacdo da ANA,
tais como a participacdao em comités
de bacia, a direcao de orgaos gestores
de recursos hidricos e a atuacao aca-
démica e cientifica voltada a recursos
hidricos, saneamento ou seguranca de
barragens. Também enviamos e-mail a
ABRHidro, ABAS, ABES e FONASC-CBH,
entidades importantes das areas de
recursos hidricos e saneamento, soli-
citando apoio na manifestagao publi-
ca e cobranca das autoridades quan-
to a necessidade de se ter dirigentes
tecnicamente qualificados na ANA. A
ABRHidro ja emitiu nota publica nesse
sentido.

Asaguas lanc¢a projeto
para aproximar os asso-
ciados(as) das diretrizes

da Associacao

Em janeiro deste ano, a Asaguas
comegou a apresentar semanalmen-
te conceitos e valores que integram o
Estatuto da Associagcao, com o projeto
Nosso Estatuto. A iniciativa busca tor-
nar os associados(as) informados(as)
e mais conscientes do seu papel en-
guanto integrante da Asaguas, a me-
dida em que compreendem a funcao e
os objetivos primarios de seu regimen-
to. Toda semana sao divulgadas pilulas
de informacdes sobre o Estatuto, para
serem assimiladas de forma rdpida e
pratica pelos associados(as). Para sa-
ber mais sobre o regimento da Asso-
ciacao acesse 0 nosso site ou acom-
panhe as pilulas semanais do Nosso
Estatuto que enviaremos pela Lista de
Transmissao da Asaguas.
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