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Associacao dos Servidores da
Agéncia Nacional de Aguas

PROPOSTA DE TEMAS RELACIONADOS A GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO BASICO AO
GABINETE DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL

Propostas da Associa¢do dos Servidores da ANA — ASAGUAS

A ASAGUAS reune, desde 2004, mais de 80% dos servidores publicos da Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico — ANA. Desde sua criacdo e até o inicio do atual governo esteve vinculada ao
Ministério do Meio Ambiente (MMA), assim como a Politica Nacional de Recursos Hidricos (PNRH)!. Com
o intuito de colaborar para o processo de transicao de governo — que inclui uma potencial redefinicdao da
estrutura governamental e a avaliacdo de um retorno da ANA e da PNRH a estrutura do MMA — e com a
expectativa de que esta contribuicdo fortalecerd os principios democraticos que conduzem nosso Pais,
sdo elencados, a seguir, pontos que visam ao fortalecimento da regulacdo e da gestdao dos recursos
hidricos e saneamento basico no Brasil, de forma a assegurar a continuidade dos servigos prestados e o
fortalecimento da PNRH e do processo regulatdrio de referéncia para o Saneamento Basico.

Nosso propdsito, na condicdo de servidores atentos e comprometidos com o interesse publico e
especializados na implementagcdo da PNRH, é o de contribuir para a efetivacdo de um ambiente
equilibrado e seguro em setores estratégicos e indispensaveis ao desenvolvimento nacional.

Reiteramos a convicgdo de que a ANA tera condices de atuacdo fortalecidas, tanto no que diz respeito a
Politica Nacional de Recursos Hidricos, como no tocante ao Novo Marco Legal do Saneamento Bdsico, de
acordo com as necessidades de nossa populacdo e dos usuarios de ambos os setores.

Propostas:

1. Garantir o funcionamento dos espacos de participacdo social, como os comités de bacias
hidrograficas e conselhos estaduais e nacional de recursos hidricos. Ao ampliar a
representatividade da participacdo social, promove-se o fortalecimento da governanca da agua,
preservando a gestdo descentralizada e participativa.

2. Incrementar a articulacdo dos Sistemas Nacionais de Recursos Hidricos e de Saneamento Basico
com o Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA), considerando a transversalidade da ANA
no ambito da administragao direta do Poder Executivo, de forma a reposiciond-la em seu contexto
original de criacdo. As novas atribuicdes da ANA relacionadas ao setor de saneamento também
possuem grande aderéncia com o SISNAMA, tendo em vista que a prote¢do ao meio ambiente é
um dos objetivos da universalizacao do saneamento.

3. Recompor a participacao dos Estados e da sociedade civil no Conselho Nacional de Recursos
Hidricos (CNRH) e fortalecimento dos colegiados e instancias participativas que foram extintos ou
enfraquecidos pelos Decretos n2s. 9.759/2019 e 10.000/2019.

4. Rever os Projetos de Lei n? 4546/2021 e n? 495/2017, que visam instituir os mercados de 4gua e
a reducgado da participacdo dos comités de bacia hidrografica nas decisdes. A proposicao de cessdo
onerosa de direito de uso de recursos hidricos sem uma forte regulamentacdo prévia de sua
operacdo pode criar profundas desigualdades no acesso a agua e anular a eficacia dos demais

! Instituida pela Lei n2 9.433, de 1997.
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instrumentos de gestdo dos recursos hidricos. Ou seja, impactarad fortemente o processo de
alocacdo da agua e dificilmente trara os beneficios anunciados com o simples envolvimento da
iniciativa privada. Por outro lado, qualquer proposta que impacte a Lei n? 9.433/1997 deve ser
precedida de amplo debate democratico sobre a Politica Nacional de Recursos Hidricos,
principalmente ao se propor a implementacdo de instrumentos inovadores como a citada cessao
onerosa que nao possuem regulamentacao estabelecida ex ante.

5. Fortalecer o papel da ANA na regulacdo e na articulagdo da gestdo de riscos de eventos
hidroldgicos criticos, considerando o papel das salas de situacdo, de crise e de acompanhamento
no compartilhamento de informag¢des, bem como na formulagdo e implementa¢do de agdes
visando a mitigacdo de impactos de cheias e secas, especialmente no contexto de adaptacdo a
mudanca do clima. Neste quesito é importante ressaltar o principio dos usos multiplos, que, ao
evitar a primazia de um setor sobre os outros, gera decisGes de melhor qualidade e mais
propensas a implementacdo efetiva.

6. Autorizar a realizagdo imediata de concurso publico para a recomposi¢ao da forca de trabalho e
para o fortalecimento da capacidade técnica da ANA, ha 12 anos sem concurso. Nesse periodo,
além da perda natural por aposentadorias, a ANA recebeu responsabilidades relacionadas a
aducdo de adgua bruta (como a transposi¢do do Sdo Francisco, principal projeto de infraestrutura
hidrica do pais), a seguranca de barragens e ao saneamento basico, competéncias estas atribuidas
a ANA por meio das Leis n2 12.334/2010 e n2 14.026/2020.

7. Considerar critérios técnicos e o processo de lista triplice na indicagdao de nomes para o cargo de
Diretor da ANA, pelos servidores, para a préxima vaga na diretoria colegiada e, a partir de 2023,
garantir vagas permanentemente ocupadas por um representante de selecdo realizada pelos
proprios servidores da Agéncia.

A Direcdo da ASAGUAS se coloca a disposicdo da equipe de transicdo para quaisquer esclarecimentos
ou complementos que estimem necessarios.

Brasilia, 7 de dezembro de 2022.
GONZALO ALVARO Assinado de forma digital por GONZALO

ALVARO VAZQUEZ FERNANDEZ:04089082897
VAZQU EZ DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
V5, 0u=09461647000195, ou=Presencial,
N i=Certificado PF A3, cn=GONZALO ALVARO
FERNANDEZ:040890 gcentecerion crconznne
82 89 7 Dados: 2022.12.08 09:20:56 -03'00"

Gonzalo Alvaro Vazquez Fernandez
Diretor Executivo
(assinado eletronicamente)

2/2



		2022-12-08T09:20:56-0300
	GONZALO ALVARO VAZQUEZ FERNANDEZ:04089082897




