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SABATINA

NOVOS D[RETORES TOMAM POSSE NA ANA APOS
APROVAGAO NO SENADO

Cristiane Battiston, Larissa Régo e Leonardo Gées ja integram
a Diretoria Colegiada na Agéncia

Em meio a um processo que mobilizou diferentes frentes do
setor de recursos hidricos, o Senado Federal concluiu a
aprovagdo das trés novas indicagoes para a Diretoria
Colegiada da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico (ANA). Apos sabatina na Comisséo de Meio Ambiente
(CMA) em 12 de agosto, o Plendrio da Casa confirmou, no dia
19 de agosto, os nomes de Cristiane Collet Battiston, Larissa
Oliveira Régo e Leonardo Gées Silva.

Com a decisdo, Battiston recebeu 56 votos favoraveis e uma
abstencao; Régo foi aprovada por unanimidade, com 54 votos
favoraveis; ja Goes teve 48 votos a favor, dois contrarios e
uma abstengdo. Eles assumem as vagas deixadas por Filipe
de Mello Sampaio Cunha, Vitor Eduardo de Almeida Saback
e Mauricio Abijaodi Lopes de Vasconcellos.

A etapa final ocorreu em 28 de agosto, em cerimonia no
Palécio do Planalto, em Brasilia (DF), quando o presidente da
Republica, Luiz Indcio Lula da Silva, assinou os decretos de
nomeacdo, ao lado do presidente do Senado, Davi
Alcolumbre, e de outras autoridades. As nomeagoes foram
publicadas no Didrio Oficial da Unido no dia seguinte, 29 de
agosto, oficializando a posse dos novos diretores.

A LISTA TRIPLICE E 0 PAPEL DA ASAGUAS

Apesar do empenho da ASAGUAS, a lista triplice construida
pelos(as) servidores(as) e e apoiada por diversas entidades
ndo foi considerada nesta rodada de indicagoes. Embora ndo
prevista em lei, a lista foi idealizada para qualificar o debate,
com base em critérios de mérito e aderéncia a missao
institucional, ampliando o escrutinio publico sobre o
processo de escolha.

A elaboragéo contou com consulta interna em dois turnos,
eventos, assembleias e ampla divulgacdo de prazos e
resultados, reafirmando o compromisso da Associagdo com
transparéncia, participagdo e prestacdo de contas. O
movimento também fortaleceu interlocugoes institucionais,
consolidando a defesa de que o corpo técnico da Agéncia ,
altamente qualificado e ja atuante em funcgdes de direcdo
interina, seja considerado para posi¢oes de lideranca.

SABATINA AQUEM DAS EXPECTATIVAS

Durante a 19* Reunido Extraordindria da CMA, em 12 de
agosto, os indicados foram sabatinados. A ASAGUAS
acompanhou de perto a sessdo e buscou estabelecer
interlocugdo com os futuros dirigentes. No entanto, a
entidade registrou frustragdo com o formato do processo:
apenas um senador fez perguntas efetivas aos candidatos, o
que, segundo a Associacdo, limitou o debate técnico e
reduziu a oportunidade de maior prestacdo de contas a
sociedade.

Mesmo sem a adogdo da lista triplice neste momento, a
mobilizacdo abriu portas, ampliou a visibilidade da pauta e
trouxe maior transparéncia ao processo. Foram mais de 30
oficios enviados a representantes de diferentes Poderes,
além de inimeras matérias na imprensa e diversas reunioes
institucionais. Parte desse esforco integra o chamado
“trabalho silencioso” da ASAGUAS, que envolve articulaces
estratégicas e construcdo de pontes para futuras agendas.
Segundo a Associagdo, esses avangos ja representam um
patrimonio institucional, que seguira produzindo efeitos no
médio e longo prazo, fortalecendo a defesa de que o corpo
técnico da ANA participe cada vez mais da governanca da
Agéncia.

Outra bandeira defendida pela ASAGUAS é o fim das
vacancias prolongadas nos cargos da diretoria. Atualmente,
um dos postos esta em aberto ha mais de 800 dias, o que
fragiliza a governanga, sobrecarrega diretores interinos e
reduz a previsibilidade regulatdria. Além disso, segue sem
indicagdo presidencial a vaga de Ouvidor da ANA, posicao
central na interlocugao com a sociedade.

Préximas pautas

A discussao sobre a composi¢ao da Diretoria Colegiada da
ANA seguira nos proximos meses. Em janeiro de 2026, esta
prevista a vacancia do cargo de Diretor-Presidente da
Agéncia, e outra cadeira sera aberta no meio do ano,
reabrindo o debate sobre perfis e critérios de lideranca.

Para a ASAGUAS, a meta permanece clara: consolidar
mecanismos objetivos, de mérito e participagdo social nas
escolhas, a0 mesmo tempo em que se busca celeridade e
previsibilidade no preenchimento dos cargos.
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ANA EM CAMPO

SERVIDORES DA SGH PARTICIPAM DE CURSO PRATICO DE SALVAMENTO EM AGUAS

RAPIDAS

Capacitagdo em Jaragua (GO) treinou servidores da ANA e do SGB para atuagdo em situagées de risco em

atividades de campo

:

Entre os dias 25 e 29 de agosto, servidores da
Superintendéncia de Gestdo da Rede Hidrometeoroldgica
(SGH/ANA) participaram do Curso Prético de Salvamento
em Aguas Rédpidas, realizado na cidade de Jaragud, em
Goias. O curso, promovido pelo Servigo Geoldgico do Brasil
(SGB), teve como objetivo capacitar servidores da ANA e do
SGB para atuagdo em situagoes de emergéncia que podem
ocorrer no desenvolvimento de atividades de campo
relacionadas a operagdo da Rede Hidrometeorologica
Nacional — RHN.

Por meio de simulagdes praticas, os participantes foram
treinados para atuar em diversas emergéencias que podem
ocorrer durante as atividades de hidrologia operacional em
campo, como o resgate de vitimas de acidentes envolvendo
embarcagdes e a prestagdo de primeiros socorros. Na
ocasido, também foram conscientizados sobre a
importancia da utilizacdo de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) para reduzir a gravidade de lesdes
decorrentes de acidentes de trabalho.

As atividades praticas foram realizadas no Rio das Almas, e
0 curso integra uma série de eventos de capacitagio
promovidos pelo SGB. De acordo com o superintendente
adjunto de Gestdo da Rede Hidrometeorologica da ANA,
Wesley Gabrieli de Souza, que também participou do curso,
o evento foi de extrema importancia para a conscientizagao
dos servidores da ANA sobre os riscos inerentes as
atividades de hidrologia e fiscalizagdo em campo, a
necessidade de aquisicdo e utilizagdo de equipamentos de
protecao adequados a preservagao da saude e integridade

integridade fisica, a integracdo entre as equipes da ANA e
do SGB, bem como para a sensibilizagdo das instituigoes
quanto ao desenvolvimento e aprimoramento de
programas e medidas voltados a promocao da seguranca e
saude dos servidores.
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AMBIENTE COLABORATIVO: ASAGUAS ABRE ESPAGO
DE CONVIVENCIA PARA ASSOCIADOS

| "ASAGUAS CONTRA O PACOTE [l;ﬂ

DESTHUIGﬂl]AMBIENTAL EEM
DEFESA DAS AGUAS DO BRASIL"

A ASAGUAS esta finalizando os preparativos para a inauguracéo
de sua nova sala de convivéncia, localizada no espaco da antiga
Caixa Econdmica Federal, no Bloco R, atrés do restaurante da
ANA. 0 ambiente foi pensado para promover integragéo, lazer e
acolhimento entre os associados.

0 espaco conta com dois banheiros, cozinha, recepgao, sala de
reunido e uma ampla area de convivéncia equipada com sofas,
pufes, TV, espaco para alimentagdo e bancadas com rede e
energia elétrica para o uso de computadores pessoais. A gestao
sera colaborativa, com a proposta de estimular a interagéo e a
participagdo dos servidores na constru¢do de um ambiente
descontraido.

Ainauguracio oficial estd prevista para acontecer nas proximas
semanas, em um happy hour de apresentagdo. No entanto, os
associados ja podem visitar ou utilizar a sala, mesmo em fase
final de organizagdo, mediante solicitagdo da chave junto a
ASAGUAS.

(Foto provisoria da sede)

ASAGUAS HOMENAGEIA
SERVIDORES PELOS 25 Q—
ANOS DA ANA

Ao longo dos 25 anos da Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico (ANA), muitas pessoas
contribuiram para transformar a instituicdo em
referéncia nacional em gestao de recursos hidricos. A
ASAGUAS presta homenagem a esses profissionais
que, com dedicacdo e comprometimento, ajudam a
fazer a ANA acontecer todos os dias.

Entre essas trajetorias
inspiradoras esta a de
Silvani Torres.

Silvani iniciou sua trajetdria na Agéncia como garcom
e, ao longo do tempo, passou por diferentes dreas de
apoio. Atuou no departamento de cépias de processos
e documentos, no protocolo e na entrega de
correspondéncias, além de dar suporte a diversas
demandas internas. Hoje, desempenha funcoes na
Presidéncia, no apoio a SAS, evidenciando sua
evolugdo profissional dentro da institui¢ao.

Para ele, a experiéncia na ANA é “muito significativa”,
ndo apenas pela oportunidade de aprendizado
continuo, mas também pelo ambiente de trabalho
que considera acolhedor e acessivel. “Ao longo desses
anos, adquiri conhecimentos que enriqueceram meu
desempenho e me permitiram contribuir cada vez
mais nas atribuicoes que me foram confiadas”,
afirma.

Entre os momentos marcantes, Silvani recorda com
carinho as confraternizagoes de fim de ano, que
reuniam todos os servidores em um ambiente de
unido e descontragdo. “Essas ocasides fortaleciam os
lagos e traziam leveza ao dia a dia de trabalho”,
lembra.

Orgulhoso de sua trajetoria, ele destaca que o
aprendizado constante e a chance de colaborar com
diferentes areas sdo as maiores recompensas de
estar na ANA. “E uma satisfacio enorme fazer parte
da histéria da Agéncia e contribuir com seu
desenvolvimento”, reforga.

Vocé faz parte da histdria dos 25 anos da
ANA?

Compartilhe com a gente a sua trajetdria,
experiéncias e lembrangas! Envie seu relato para o
nosso e-mail ou whatsapp e participe das
homenagens que preparamos para celebrar esse
marco tdo especial.



POROROCA | INFORME DA ASAGUAS

Ty

CARTA ABERTA DA ASAGUAS CONTRA PL DA DEVASTAGAO

Foi aprovado pela Camara dos Deputados, na
madrugada de 17 de julho de 2025, o Projeto de Lei
2.159/2021, anteriormente aprovado pelo Senado em
maio de 2025. Esse Projeto permite que
empreendimentos obtenham licengas de forma
automatica apenas com base na autodeclaragéo do
empreendedor, sem necessidade de analises técnicas
prévias (LAC - Licenca por Adesdo e Compromisso).
Além disso, retira a protegéo de territorios indigenas e
quilombolas ainda em processo de demarcacéo, e
favorece o desmatamento de florestas primarias e
secundarias, entre outros impactos.

Considerando a possibilidade de aprovagéo desse PL
na Camara dos Deputados, o Ministério do Meio
Ambiente e Mudanga do Clima (MMA) ja havia
divulgado nota, na mesma data (21/05), condenando o
projeto por representar ‘um risco a seguranca
ambiental e social no pais™ Também se manifestaram
instituigbes como o Instituto Socioambiental (ISA),
que demonstrou em estudo que, com as novas regras,
areas protegidas da Amazonia Legal serdo diretamente
impactadas. A comunidade cientifica brasileira, por
meio de manifesto, e entidades como o Observatério
do Clima alertam para riscos a seguranga ambiental,

da

comunidades tradicionais.

aumento impunidade e desprotegcdao de
Do ponto de vista da Politica Nacional de Recursos
Hidricos (PNRH), a possibilidade de aumento da

degradagdo dos recursos hidricos decorrente da
operagéo de empreendimentos poluidores sem um
devido controle dos o6rgados ambientais implica na
possibilidade de indisponibilidade desses recursos

hidricos para a populagao de uma forma geral.

Vale lembrar que um dos objetivos da PNRH é
assegurar a atual e as futuras geragoes a necessaria
disponibilidade de agua, em padrées de qualidade
adequados aos respectivos usos.

Também a PNRH determina, como uma das diretrizes
gerais de agao, a integracdo da gestéo dos recursos
hidricos com a gestao ambiental.

Num cenario atual de enfrentamento das mudangas
climaticas, que resulta em maior ocorréncia de
eventos hidrolégicos criticos - sejam enchentes ou
secas severas -, a possibilidade de maior degradacéao
qualitativa dos recursos hidricos traz enorme
preocupagéo quanto a utilizagéo desses recursos no
pais.

Nesse sentido, Associagao dos Servidores da Agéncia
Nacional de Aguas (ASAGUAS) compartilha a
preocupacgado de diversos segmentos técnicos e
da

consequéncias desse projeto de lei recém aprovado,

cientificos sociedade brasileira sobre as

e solicita o veto presidencial para que haja uma
discussdo mais ampla com a sociedade sobre
atualizagéo do arcabougo ambiental do pais, de forma
mais participativa e visando

democratica, ao

desenvolvimento  econémico e social com

responsabilidade ambiental.

ASAGUAS
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_ VERSOS D'ASAGUAS

POEMAS DE MARCOS FREITAS
-
matopiba ‘
rio itatinas
eno meio das sojas transgénicas
restou um tinico pé de pau ita: pedras unas de dunas
nAo sei se era pequi, mama-cadela ou bacuri pedranegra

negra danga a beira-rio

eno meio das sojas transgénicas

restou um tinico pé de pau Iinhar'inho Tllagf):
ndo sei se era murici, marolo ou bacupari canto iorubd paraa branca
farinha de mandioca,

. onde o corrego Angelim adentra o rio Itatinas
cacimba barrenta

P Reide B Rei
lassiddo de horas na flecha do tempo. =0 ) AnlERE o dleCiony

verjesam e bailam

o curumim chora, gente que sofre . .
no Ticumbi de suas margens,

baixinho guardadas por Sao Benedito.

o indio aguarda

aaguada que nunca chega

imensidAo de tempo biribiri

flecha de horas que chora

baixinho na capistrana, uma esquiva de angola

defronte ao beco do mota
POCo seco, rio seco

novaroca lamentos, alaridos, brilhos multifacetados de diamantina
perdida
apitos fabris de biribiri:
tecidos de vida na urdidura da tarde morna
poentes gris de biribiri:
mata ciliar

4guas correntes movedoras de moinhos

sob cérula abéboda em balsa de buritis
de bravos argonautas
pretendia descer o rio Parnaiba.

jequitinhonha, jequitibas-rosa em flor
pixidios lenhosos semeando setembros

apds a terceira curva Do livro “pedras encastoadas: poemas novos e
(espanto) a balsa encalhou selecionados (2008-2023). Sarau das Letras Editora Ltda,
emimenso banco de areia. 2023, Mossoré, 260 p. ilus. ISBN 978-65-86269-75-8.
sonhos de sedimentos

acumulados anos a fio.

homens cegos - e covardes -
arrancaram os cilios do rio.

Marcos Freitas. Especialista em Regulacio de Recursos Hidricos e Saneamento Basico. Mais de 70 livros
e 50 capitulos de livros técnicos e de literatura, em autoria e coautoria, em 13 idiomas. E ocupante da
cadeira n° XXVIII (patrono Patativa do Assaré), da Academia de Letras e Musica do Brasil (ALMUB) e da
cadeira n° XIV (Patrono Mario de Andrade) da Academia de Letras do Brasil.
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rg PLANO SETORIAL DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO
VEM Al ) ASSEDIO E DA DISCRIMINAGAO DA AGENCIA NACIONAL DE

& OLIMPI

AGUAS E SANEAMENTO BASICO -ANA

RIS TS Escaneie 0 QR Code para acessar a Portaria ANA n°
517/2025, que estabelece diretrizes sobre integridade e
governanca na Agéncia Nacional de Aguas.

Resenha do Rubéo

Atencdo, atletas. Preparem-se. Vem ai a OlimpiANA
2025

Apds anos de pausa por conta da pandemia e do
distanciamento social, estd de volta o evento esportivo
que agrega todos os amantes de esportes da ANA.

Se vocé é um esportista e quer marcar o seu nome pra
sempre nos anais do esporte, entdo reserve os seus
apetrechos esportivos e venha participar da OlimpiANA t
2025. =N
Tem modalidades para todos os tipos de esportistas. &

Se vocé é do tipo que gosta da sensagdo do vento

batendo no seu rosto, tem a corrida. Se vocé é do tipo

que gosta de correr atras de uma bola, tem o

basquetebol, o futebol e o futevolei. Se vocé € do tipo que

gosta simplesmente de bater em uma bola, tem o ténis ANDAM ENTOS PROCESSUAIS
de quadra, o ténis de mesa, o volei de areia e o futevolei.
Se voce é do tipo que gosta de esportes de mesa de bar,
tem o domino e o truco. Mas se o seu negocio € mexer
menos com o0 corpo e mais com a mente, tem o xadrez.
Eum menu completo!!

A OlimpiANA é uma iniciativa da ASAGUAS, realizada SRLISIEE R P e,

desde 2004, que conta com o apoio da ANA. O objetivo do ¢ Em. F.ase de Recurso/ Aguar(.iando Julgamento A
torneio ¢ promover a integragdo entre todas as pessoas maioria dos processos aguarda julgamento de recursos

que trabalham na agéncia e nos demais Grefios do pelos tribunais. O destaque é o processo, que anulou na
Complexo e seus familiares, além de estimular a primeira instancia um artigo que impedia a contagem

qualidade de vida e a saide por meio da pratica detltulosparaprlogressaq, I.nasaANArecorreu..
esportiva. e Processo Concluido com Exito: O processo, movido pela

ANA contra a ASAGUAS, foi extinto e resultou no

FAGA PARTE DA NOSSA COMUNIDADE NO WHATSAPP pagamento de honordrios a associacdo em novembro
de 2024.

Execugoes Individuais em Andamento: O processo, que

=
ENEs

e Decisoes Favoraveis a Serem Executadas: Um processo
transitou em julgado, determinando a restituicdo de
valores de IR retidos indevidamente sobre o auxilio-
creche. Agora, entra na fase de cumprimento de

Clique no icone do WhatsApp ao lado e 4

participe garantiu a restituicdo da contribuigdo previdencidria
Fique por dentro de tudo que (PSS) cobrada sobre o 1/3 de férias, foi arquivado porque
acontece na ASAGUAS! Participe da a fase de execuco (célculo e pagamento dos valores
comunidade e receba 0s devidos a cada servidor) ocorre em processos
comunicados de forma simples e individuais, com nimeros proprios.

direta, sem precisar salvar o contato
no seu celular. Clique na imagem Acesse as atualizages e detalhes completos de cada

para participar. processo clicando aqui.



https://chat.whatsapp.com/G7RVmgwkv2l4Rq5kK2AS7K
https://chat.whatsapp.com/G7RVmgwkv2l4Rq5kK2AS7K
https://chat.whatsapp.com/G7RVmgwkv2l4Rq5kK2AS7K
https://api.whatsapp.com/send/?phone=556199197139&text=Ol%C3%A1%2C+quero+conversar%21&type=phone_number&app_absent=0
https://drive.google.com/file/d/1rucLKirBHO1ndh25n6XM95WmQPSfQpGk/view?usp=sharing
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Leonardo de Almeida
o

Diretor Executive
leonardo.almeida@ana.gov.br

Tiago Fonseca
Diretor Financeiro
tiago.fonseca@ana.gov.br

Mariana Godoy
Diretora Administrativa
mariana godoy@ana.gov.br

Adriana Niemeyer
Diretora Técnica e Cientifica
adriana ferreira@ana.gov.br

Daniel Assumpgao
Diretor Social
daniel ferreira@ana.gov.br

DIRETORIA ATUAL
2024 - 2026

Verissimo dos Santos
Diretor Executivo Suplente
verissimo.santos@ana.gov.br

Carlos Perdigao
Diretor Financeiro Suplente
carlosp@ana.gov.br

Jacson Dalfiore
Diretor Administrativo Suplente
jacson.dalfiore@ana.gov.br

Féabio Vicente
Diretor Técnica e Cientifica Suplente
fabio.ferreira@ana.gov.br

Camila Mello
Diretora Social Suplente
camila.oliveira@ana.gov.br

PARABENS AOS ANIVERSARIANTES DO MES DE SETEMBRO!

09/09
09/09
11/09

Felipe Sorozini

Daiana Lira

Igor Luis

Marco Anténio
Roxane Pinheiro
Clarissa Fernandes
Bruno Bernardo
Antonina Alves
Gabriel César
Mayara Rodrigues
F 09/09

T

F_11/09_J

Alessandra Daibert

e (61) 9919-7139
(@wasaguas.ana

EXPEDIENTE POROROCA: Anna Beatriz (apoio e secretaria) | Daniel Cardim (assessoria de comunicagdo) | Leo Almeida (diretor executivo ASAGUAS)

1/09 Ludmila Alves
12/09
14/09 Breno Bajo
15/09 Lucas de Almeida

20/09 Fabricio Bueno

20/09 Mariane Moreira

24/09 Klaus Reitz

25/09
26/09

André Anténio

Celio Bartole

27/09 Viviani Pineli

30/09 Giordano Bruno

@ www.asaguas.org.br
o (@asaguasdiretoria

Ana Paula Montenegro



