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DESTAQUE DA ANA

CONHEGA O CENTRO QUE GARANTE A QUALIDADE
DA INFORMAGAO HIDROLOGICA NO PAIS

Centro de Instrumentagdo e Logistica atua como referéncia nacional no suporte técnico, inovagdo e capacitagdo em
instrumentacao hidroldgica, assegurando a confiabilidade da Rede Hidrometeorolégica Nacional

0 Centro de Instrumentacio e Logistica (CIL), da Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), ¢ um nucleo
estratégico voltado a inovagio, coordenacdo e treinamento
em ciéncia e tecnologia hidrica.

Segundo o Regimento Interno da ANA, o CIL desempenha
papel fundamental na operagdo e manutencdo da Rede
Hidrometeorologica Nacional (RHN), assegurando a
qualidade e a seguranca de toda a instrumentacao utilizada
na coleta de dados hidroldgicos.

Segundo Matheus Marinho, coordenador do Centro, o local
(que fica no bloco U do Complexo Administrativo SPO)
“funciona como uma oficina técnica especializada. O CIL
realiza conferéncia, testes, calibragio e manutengdo de
equipamentos antes de sua utilizagdo em campo”. “O objetivo
€ garantir que os dados coletados — considerados uns dos
bens mais preciosos da Agéncia — sejam precisos, confidveis e
tecnicamente validados”, esclarece Matheus.

0O Centro atua em parceria com todas as Unidades da
Federagéo e desempenha uma série de atividades que véo
desde o apoio a aquisi¢do de equipamentos até a capacitacao
técnica de profissionais que operam os instrumentos em
campo. Entre suas principais atribui¢des estao:

> Apoiar a aquisi¢do de instrumentos hidroldgicos, incluindo
elaboragéo de termos de referéncia e especificagoes técnicas;

> Desenvolver tecnologias e metodologias para otimizagao
das atividades da RHN;

> Coordenar o descarte adequado de equipamentos obsoletos
ou inserviveis;

> Estabelecer e atualizar procedimentos
operacionais padrao;

> Garantir a rastreabilidade de materiais, medigoes
e manutengoes por meio de registros detalhados;

> Monitorar o desempenho dos instrumentos em
campo;

> Organizar treinamentos e capacitagoes técnicas;

> Realizar manutencgéo preventiva e corretiva dos
equipamentos.

Para cumprir essas fungdes, o CIL conta com cerca
de 7 pessoas e uma infraestrutura completa, que
inclui drea de estoque, setor de logistica,
laboratdorio de qualidade da agua, espaco para
treinamentos e sistemas de teste de sensores e
medidores. A gestdo do centro é realizada pela
Superintendéncia de  Gestdo da  Rede
Hidrometeoroldgica  (SGH), por meio da
Coordenagio de Operacao da  Rede

Hidrometeoroldgica (COREH).
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ANA EM CAMPO
SFI REALIZA CAMPANHA NAS BACIAS DO
PARAIBA DO SUL E DO RIO PIRACICABA

Servidores da Superintendéncia de Fiscalizagdo (SFI) realizaram campanhas de
fiscalizagdo e difusdo da Resolugdo n°188 de 20/04/2024, que define critérios para
obrigatoriedade do automonitoramento

Entre 31 de margo a 04 de abril Thiago Henriques Fontenelle
(COFIU/SFI) e Daniel Assumpcio Costa Ferreira (COCAM/SFI)
percorreram 500 km entre a cidade do Rio de Janeiro - RJ e Jacarei -
SP, visitando usuarios outorgados pela ANA na bacia do Paraiba do Sul
(PBS), em especial no trecho paulista da bacia.

Os servidores da SFI realizaram campanhas de fiscalizacéo e difusdo da
Resolucio n. 188 de 20 de abril de 2024, que define critérios para a
obrigatoriedade do automonitoramento em corpos de dominio da
Uniéo, nas bacias do Paraiba do Sul (PBS) e do rio Piracicaba.

A campanha deu continuidade as a¢6es realizadas em 2024 na bacia: a
primeira ocorreu em abril daquele ano para vistoria aos principais
usudrios da bacia no trecho fluminense, em especial industria e
saneamento com foco especial em langamento de efluentes. A
segunda campanha, em outubro de 2024, priorizou municipios do
trecho mineiro da sub-bacia do rio Pomba (afluente do PBS), em func¢ao
da crise de qualidade da 4gua que afetou os usos multiplos da dgua em
meses anteriores e que mobilizaram os drgaos gestores da bacia.

Considerando o objetivo das campanhas anteriores nos trechos
mineiro e fluminense da bacia, foi proposta e executada a
complementacdo de vistorias aos principais usuérios no trecho
paulista, além de alguns grandes usudrios no trecho fluminense que
ndo foram vistoriados anteriormente. Foram priorizados usuérios de
maior porte, ou seja, aqueles obrigados ao automonitoramento (= 120
m?/h sem telemetria e > 1.000 m?/h com telemetria), com a incluséo de
usudrios de menor porte proximos ou no roteiro dos maiores usuarios.

Ao final desta terceira campanha na bacia do PBS foram vistoriados 18
empreendimentos, que vao desde grandes industrias do setor
siderurgico  (Companhia Siderurgica Nacional, Saint-Gobain,
ArcelorMittal, Gerdau), setor energético (Petrobras), quimico (BASF),
setor alimenticio (CKBR Bebidas, Heineken, Malteria Soufflet) e
celulose (Suzano), passando pelos irrigantes e terminando na
fiscalizacdo e orientagoes ao setor de abastecimento publico e
esgotamento sanitario (SABESP e SAAEs municipais).

J& a equipe formada por Wagner Vilella (COFIU/SFI) e José Carlos de
Queiroz (COFIU/SFI) vistoriou, na mesma data, grandes usudrios de
4gua do setor industrial e de abastecimento publico/esgotamento
sanitario nos principais rios de dominio da Unido (Piracicaba, Atibaia e
Jaguari), na baciario Piracicaba.

Uma peculiaridade desses rios é que a
competéncia pela outorga foi delegada pela
ANA, em 2004, ao Estado de Sao Paulo, cuja
gestdo de recursos hidricos é da Agéncia de
Aguas do Estado de S&o Paulo (SP Aguas). No
entanto, a competéncia pela fiscalizacdo dos
usos de recursos hidricos nesses rios
permanece com a ANA.

A campanha realizou a verificagdo das
condicionantes das outorgas, prestou
informagdes aos usudrios obrigados a
realizarem o  automonitoramento e
comunicou acerca de mecanismos e prazos
de inicio de envio a ANA dos dados de
captacao e/ou langamento.

No total foram vistoriadas 23 interferéncias,
incluindo a Refinaria de Paulinia (Petrobras),
a maior do pais, que responde, sozinha, por
cerca de 1% do PIB e 20% do processamento
de petroleo do Brasil. Também foram
vistoriadas as  empresas  Ajinomoto
(industria de alimentos), Evonik (quimica),
BRK e Aguas do Mirante S/A (concessiondrias
privadas  de  saneamento),  Friuna

(Frigorifico), Papirus Industria de Papel S/A,
SABESP S/A e DAEs de Jundiai, Valinhos e
Cosmopolis, entre outras.
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ETICA NA ANA
NOVA FORMAGAO DA CEANA

Comisséo de Etica da ANA passa por renovagéo e tem cinco novos integrantes nomeados
ap6s processo seletivo com analise curricular e entrevistas, aprovado pela DIREC

A Comissdo de Etica da ANA - CEANA esta de cara nova para seguir seu
importante trabalho de fazer valer o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico (Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994). A CEANA ¢ parte do Sistema de
GestAo da Etica do Poder Executivo Federal e tem, entre outras atribuicées, a
responsabilidade de atuar como instancia consultiva de dirigentes, servidores
e colaboradores no ambito da ANA.

Em fevereiro de 2025 foi publicado o primeiro edital de convocagéo para
abertura de processo seletivo para o preenchimento de 5 vagas, entre titulares
e suplentes, que comporiam a Comissao.

0 processo seletivo ocorreu em duas etapas que envolveram andlise curricular
e entrevista com os candidatos, sendo o resultado final deliberado pela
Diretoria Colegiada da ANA.

Sete candidatos se inscreveram para a selecdo, sendo cinco designados a
distintos mandatos e dois comporéao cadastro de reserva. A membro titular da
CEANA Marcia Regina Silva Cerqueira, integrante da ultima gestéo, continuara
na Comissdo até 28 de abril de 2026, quando finalizara a vigéncia de seu
mandato.

Confira anova formagfio da Comisséo de Ftica da ANA:

Titulares Suplentes

Mércia Cerqueira
marciac@ana.gov.br

Antonio Augusto Gondim
antonio.gondim@ana.gov.br

Francis Flores
francis flores@ana.gov.br

Marco Alexandro Silva
marco.andre@ana.gov.br

-

15

o

Renata Codeceira Lamas
renatalamas@ana.gov.br

Thamiris Lima
thamirislima@ana.gov.or

Saiba mais sobre a Comissio de Etica na intranet da ANA.

VITORIA JUDICIAL DA ASAGUAS
GARANTE PROMOGAO E PROGRESSAO
A SERVIDORES DA ANA

Em 8 de maio de 2020 a ASAGUAS
ingressou com acdo judicial pedindo
a nulidade do artigo 10 da Resolucao
ANA n. 121/2019. O objetivo era
garantir que titulos académicos
(como especializagdo, MBA,
mestrado ou doutorado) fossem
considerados para fins de promogéo
e progressdo funcional, mesmo
quando utilizados no concurso
publico de ingresso no cargo.

Além disso, a entidade solicitou a
implementacdo das promocoes e
progressoes para os servidores que,
durante seus intersticios,
cumpriram todos os requisitos, mas
foram indevidamente prejudicados
pelo Despacho n. 839/2018 do
GAB/CGU/AGU.

A sentenca foi proferida em 8 de
novembro de 2024 e julgou o pedido
procedente. A decisdo declarou a
nulidade do artigo contestado e
determinou que a ANA implemente
as promocoes e progressoes dos
associados listados no processo,
além de conceder tutela provisoria
de urgéncia.

A Agéncia deve agora cumprir a
decisdo judicial e adotar as medidas
necessdrias para reposicionar o0s
servidores  atingidos.  Segundo
comunicado da CGGEP a4 ASAGUAS, a
sentenca sera estendida a todos os
associados que preencherem o0s
requisitos funcionais durante os
respectivos intersticios. As analises
individuais ja estdo em andamento.

0 arquivo com a integra da decisao e
alista de associados ja contemplados
estd disponivel clicando AQUI.


https://intranet.agencia.gov.br/comissaodeetica/
https://drive.google.com/file/d/11gYjwbSPcLpIUBXpuA1gZojDhOUQcbp8/view?usp=sharing
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LISTA TRIPLICE

ASAGUAS INTENSIFICA ARTICULAGAO EM DEFESA DE
INDICAGOES TECNICAS E LEGAIS PARA A DIRETORIA DA ANA

A ASAGUAS segue firme em sua atuacdo junto ao Congresso Nacional e ao
Poder Executivo na defesa de um principio essencial para o futuro da gestao
hidrica e do saneamento basico no Brasil: o respeito a indicagdo técnica, legal e
baseada no mérito para a composicao da Diretoria Colegiada da ANA.

Nos ultimos meses a ASAGUAS tem tentado reforcar o dialogo com diferentes
frentes do Legislativo e do Executivo para sensibilizar as liderangas sobre os
riscos da nomeacdes para a diretoria da ANA que desrespeitem os critérios
estabelecidos em lei.

Na foto abaixo, os dirigentes da ASAGUAS Camila Mello e Daniel Assumpciio
visitam o deputado Bohn Gass (PT), coordenador da Frente Parlamentar em
Defesa das Bacias Hidrograficas Brasileiras.

A Lei n. 9.986/2000 determina que os indicados devem possuir notorio
conhecimento e experiéncia nas areas de atuagdo da ANA, além de historico
profissional compativel com a fungdo de natureza técnica e regulatoria.

Diante desse cendrio, a ASAGUAS tem enaltecido o instrumento da lista triplice,
elaborada apos votagdes dos servidores da ANA. A lista é uma forma legitima
de garantir escolhas pautadas na competéncia, na integridade e no
compromisso com as politicas publicas de Estado.

0 trabalho de mobilizagdo da Associagdo também tem recebido apoio do
Sinagéncias, entidade nacional que representa os servidores das agéncias
reguladoras federais, que tem acompanhado de perto o processo de indicagdes
para a ANA com a preocupacdo de preservar a autonomia técnica e
institucional da Agéncia.

Para a ASAGUAS, assegurar uma Diretoria Colegiada com integrantes
verdadeiramente qualificados e comprometidos com os desafios da politica de
recursos hidricos e do saneamento basico é preservar a credibilidade
construida ao longo de 25 anos de atuagéo da Agéncia, bem como garantir que
a ANA continue sendo um pilar de exceléncia regulatéria no Pais.

ASAGUAS ATUA PARA NOMEAGAO DE
APROVADOS NO CONCURSO DA ANA
Associagdo reforga a  importancia  de
provimentos adicionais para compor a forga de
trabalho da ANA.

No dia 7 de abril de 2025, a diretoria
da ASAGUAS realizou uma reuniio
online, via Microsoft Teams, com a
comissio de aprovados nao
convocados no concurso da Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento
Basico (ANA).

O objetivo foi apoiar a nomeacio
dos 114 candidatos que
permanecem na lista de reserva.

0 encontro foi produtivo e, desde
entio, a ASAGUAS vem realizando
gestdes junto a DIREC e ao
Ministério da Gestdo e da Inovacao
em Servicos Publicos (MGI).

A comissdo apresentou oficio
informando que, embora a ANA
tenha solicitado novas vagas ao
MGI, a Agéncia néo foi contemplada
na segunda edicdo do Concurso
Nacional Unificado.

No entanto, segundo a ministra
Ester Dweck, ha previsdao de
provimentos adicionais no governo
federal ainda em 2025, o que abre

possibilidade para novas
nomeacoes.
A ANA também solicitou a

realizacdo de um segundo curso de
formacao, incluindo o provimento
adicional de 25% dos aprovados no
certame. A comissao é formada por
candidatos das trés especialidades
do concurso, com expectativa de
nomeagdo de 36 pessoas na
especialidade 1, 44 na especialidade
2 e 34 na especialidade 3.
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PROJETO VERDES AGUAS

ASAGUAS CONCLUI PROJETO POMAR COM PLANTIO
DIVERSIFICADO E RECEBE DOAGAO DE 150 MUDAS DE IPE

Com grande entusiasmo, a
Associagio comemora a conclusdo
do Projeto Pomar, marcando um
novo capitulo em sua iniciativa de
sustentabilidade e convivio em
comunidade.

Foram plantadas mudas de

amora, acerola, limfo siciliano,
framboesa, louro e roma, que em
breve trardo frutos saborosos e
aromas especiais ao espaco.

A horta também avanca a todo
vapor, com ruculas, salsinhas,
cebolinhas e outras variedades
crescendo com  vigor. Para
garantir os cuidados necessarios, a
Associacdo adquiriu  um kit
completo de ferramentas de
jardinagem, focando no
desenvolvimento ~ saudavel e
sustentdvel das plantas.

Além disso, um destaque especial:
a entidade recebeu a doagéo de 150
mudas de Ipé, que estdo

atualmente no viveiro da ANA e
serdo plantadas em outubro ou
novembro, enriquecendo ainda
mais o projeto.

A associacdo agradece a todos 0s
envolvidos nesse esforgo coletivo e
convida a comunidade a visitar o
espago. O Projeto Pomar reforga o
compromisso com 0 meio
ambiente e a integracdo social,
mostrando que pequenas acgoes
podem florescer em grandes
resultados.

COMO PARTICIPAR?

0 Verdes Aguas estd aberto a
todos os integrantes da ANA, ndo
apenas aos associados.
Interessados podem contribuir
de diferentes formas: atuando
como voluntarios, tornando-se
parceiros ou sugerindo
melhorias nos grupos de
discussao de cada iniciativa.

Para facilitar a comunicacdo,
foram criadas comunidades
exclusivas. O acesso pode ser
feito pelo link disponivel na bio
do Instagram ou por meio do
WhatsApp ~ da  associacdo.
Participe e ajude a fortalecer
essa iniciativa!
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RECONSTRUGAO POS-ENCHENTES NO RS
REFORGA PAPEL ESTRATEGICO DA ANAE A
FORGA DA COLABORAGAO TECNICA

As enchentes registradas no Rio Grande do Sul em maio
de 2024, consideradas os eventos hidrologicos mais
extremos ja ocorridos na regido, causaram impactos
devastadores em comunidades. O desastre provocou
perdas economicas, sociais e ambientais.

Em resposta a essa tragédia, foi criado pela ANA o Grupo
Técnico de Assessoramento para Estudos Hidroldgicos e
de Seguranga de Infraestruturas de Reservagio e
Protecdo as Cheias (GTA-RS). O Grupo foi responsével por
analisar o fenomeno e propor estratégias de
reconstrugdo e prevencio de futuras catdstrofes.

A ASAGUAS agradece aos servidores da ANA que
atuaram incansavelmente durante esse periodo critico.
0 trabalho técnico, comprometido e 4agil foi
fundamental para apoiar a tomada de decisoes e
oferecer respostas rapidas frente a emergéncia. Esse
esforco contribuiu diretamente para a protecio das
populacoes afetadas e para a formulacio de solugoes
estruturantes.

A importancia de sistemas eficientes de alerta,
planejamento urbano robusto e agoes integradas entre
6rgdos publicos ganhou destaque, evidenciando
vulnerabilidades na gestao de riscos.

As licdes aprendidas permitem fortalecer a seguranca
hidrica e a preparagéo do Estado para eventos extremos,
que infelizmente tém ocorrido de forma cada vez mais
frequente e com maior intensidade.

0 futuro mais seguro e resiliente para o Rio Grande do
Sul depende pela forga da colaboragdo técnica e do
compromisso com a missao publica.

Confira AQUI a integra do evento de lancamento da
publicagdo “As Enchentes no Rio Grande do Sul", que
consolida os aprendizados e os proximos desafios com
base nos acontecimentos na regido.

ASAGUAS PARTICIPA DE
REUNIAO COM SINAGENCIAS E
ENTIDADES DA REGULAGAO

No dia 8 de abril, a ASAGUAS participou de uma
reunido promovida pela  Sinagéncias com
representantes das associagbes verticais dos
servidores das agéncias reguladoras.

0 encontro teve como objetivo discutir temas de
interesse comum, alinhar prioridades e fortalecer a
colaboracdo entre as agéncias nacionais de regulacdo
e as representacoes da categoria.

Durante o encontro foram debatidos os projetos em
andamento, assim como definidos os proximos
passos para a mobilizagdo conjunta.

A iniciativa marca o inicio de uma nova fase de
articulacdo entre o sindicato e as entidades
representativas, com foco no fortalecimento
institucional e na valorizacdo dos servidores da
regulagdo.

PLANO SETORIAL DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO E DA DISCRIMINAGAO DA ANA

Escaneie o QR Code para acessar a Portaria ANA n°.
517/2025, que estabelece diretrizes sobre integridade e
governancana ANA.
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https://www.youtube.com/live/3SAuNYYIKbM

A POLITICA NACIONAL, DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA DOS
RECURSOS HIDRICOS ESTA EM RISCO!

Ha 28 anos, no dia 8 de janeiro de 1997, foi promulgada
a Lei das Aguas (Lei n° 9.433/97), que instituiu a Politica
Nacional de Recursos Hidricos (PNRH) e criou o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(Singreh). A Lei das Aguas traz em seus fundamentos
que a gestéo das aguas brasileiras deve ser descentrali-
zada e participativa, ou seja, a gestdo dos recursos
hidricos deve ser conduzida de forma democratica.
Nos altimos anos a PNRH e o Singreh tém enfrentado
frequentes ataques, como a interrupgéo do funciona-
mento do Conselho Nacional de Recursos Hidricos
(CNRH), com uma demorada retomada de algumas de
suas camaras técnicas com fungdes multiplas e
funcionamento precario, bem como decisdes politicas
que atentaram contra as atribuigées dos entes do
Singreh com a usurpacéo de competéncias exclusivas
do préprio CNRH, por ocasiéo das crises hidricas, bem
como da ANA e do MMA. Ademais, destaca-se a maior
fragilidade imposta ao Singreh com as frequentes
trocas da vinculagédo da ANA e do CNRH ao MDR e MMA
e a falta de clareza das competéncias destes entes na
elaboragéo e implementagéao da PNRH.

Destaca-se que o Singreh atualmente € composto pelo
CNRH, por 26 Conselhos Estaduais de Recursos
Hidricos, mais de 240 comités de bacia, pela ANA, por
dezenas de 6rgéaos gestores de recursos hidricos e
agéncias de bacia, que envolvem milhares de pessoas
na gestéo participativa e descentralizada das aguas.
Nao bastasse todos esses desafios enfrentados nos ul-

timos anos, se evidencia um novo processo de desmon-

te da gestdao democratica e participativa das aguas
brasileiras! A LOA sancionada no ultimo dia 10 de abril
retira do ambito da elaboragéo e implementacao da
PNRH recursos que inviabilizam a atuacéo dos entes
do Singreh. A ANA - responsavel pela implementagao
da PNRH, por exemplo, sofreu um corte orgamentario
de até 30% que vai tornar extremamente precario o
moni- toramento dos corpos dagua, a previsédo
antecipada de eventos criticos, a fiscalizagédo de usos
e de barragens, bem como o apoio técnico e financeiro
aos estados para o fortalecimento da gestdo das
aguas, entre outros. Além destes graves fatos, a LOA
aprovada se apropria indevidamente de cerca de
33% dos recursos da co- branga pelo uso da agua,
recursos estes de transferén- cia obrigatoria, que sédo
arrecadados pelo e para o Singreh, de aplicagéao
exclusiva - para a implementagéo das obras e acoes
previstas nos Planos de Recursos Hidricos e custeio do
funcionamento dos comités de bacias interestaduais e
suas agéncias de agua. A Asaguas repudia fortemente
essa tentativa de des- monte do Singreh, bem como
de alijamento da partici- pacéo da sociedade civil do
processo decisorio sobre os usos das aguas! Nao
podemos permitir mais esse ata- que ao Singreh, por
meio do corte de seus recursos, muito menos o
enfraquecimento da participacdo da so- ciedade no
processo decisorio sobre os usos das dguas! Junte-se

a nos na defesa das aguas do Brasil!

ASAGUAS
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PARTICIPE DO
TORNEIO SECURA 2025

Resenha do Rubéo

Atencdo futeboleiros do Cerrado!

Preparem as garrafinhas de &gua! Preparem os
umidificadores! Preparem os baldes de oxigénio!

Vem ai o TORNEIO SECURA 2025

0 mais tradicional torneio de futebol do Cerrado esta de
voltall!

Apds anos de pausa por conta da pandemia e do
distanciamento social, os craques do Complexo
Administrativo SPO finalmente poderdo voltar as
atividades futebolisticas.

0 nosso tradicional torneio tera o seu palco no Estadio
Cerradao, o campinho ao lado do vestidrio, e serd aberto
ao publico que queira prestigiar os dribles, os passes, 0s
chutes e, claro, os gols. O publico também podera
prestigiar os tropecos, as caneladas, as pixotadas e até
os frangos.

0 torneio terd inicio no dia 13/05 e as equipes poderao
fazer as suas inscrigoes até o dia 07/05.

Vamos 14!
Selecionem os seus craques e montem as suas equipes.

Vamos fazer o Torneio Secura grande novamente!!!
E, como diz aquela saudosa pega publicitaria dos anos
90, USEM FILTRO SOLAR!!!

ESPORTES

OLIMPIANA: TORNEIO ESPORTIVO
DOS SERVIDORES ACONTECE EM
AGOSTO

Servidores poderao participar em agosto do Torneio
OlimpiANA, que inclui modalidades como volei de areia,
ténis, futevolei, ténis de mesa, truco e domind

A partir de agosto, os servidores terdo a oportunidade de
se inscrever em um dos eventos mais aguardados: a
OlimpiANA, um torneio esportivo que retne diversas
modalidades, desde esportes tradicionais até jogos de
mesa, promovendo integracdo, saude e competicao
sauddvel entre os participantes.

Com um formato inclusivo e descontraido, a competigéo
contara com opg¢des como volei de areia, ténis, ténis de
mesa, futevolei, truco e domind, entre outras, garantindo
que haja atividades para todos os perfis. O objetivo é
estimular a pratica esportiva, o trabalho em equipe e a
socializacdo entre os colegas de trabalho, além de
oferecer um momento de descontracao fora do ambiente
laboral.

A Asaguas recomenda que os interessados ja comecem a
se preparar, formando suas equipes e treinando para as
disputas. As inscrigoes serdo abertas em breve, e mais
detalhes sobre regulamento, cronograma e categorias
serdo divulgados nos proximos meses.

A OlimpiANA surge como uma iniciativa para fortalecer o
espirito de coletividade e bem-estar entre os servidores,
transformando o esporte em uma ferramenta de unido e
qualidade de vida.

Fique atento e participe!

FACA PARTE DA NOSSA

COMUNIDADE NO WHATSAPP

Clique no icone do WhatsApp ao
lado e participe

Fique por dentro de tudo que
acontece na ASAGUAS!
Participe da comunidade e
receba os comunicados de
forma simples e direta, sem
precisar salvar o contato no
seu celular. Clique na
imagem para participar.


https://chat.whatsapp.com/G7RVmgwkv2l4Rq5kK2AS7K
https://chat.whatsapp.com/G7RVmgwkv2l4Rq5kK2AS7K
https://chat.whatsapp.com/G7RVmgwkv2l4Rq5kK2AS7K
https://api.whatsapp.com/send/?phone=556199197139&text=Ol%C3%A1%2C+quero+conversar%21&type=phone_number&app_absent=0

POROROCA | INFORME DA ASAGUAS

ATENGAO!

Com o objetivo de atualizar nosso banco de dados e tragar o perfil dos associados, elaboramos um
formulario. As informagdes coletadas nos ajudardo a direcionar esforgos para iniciativas que fortalecam a
convivéncia, o senso de pertencimento e a motivagdo de todos, além de otimizar recursos e tornar as
acbes da ASAGUAS mais eficazes.

Sabemos que o formuldrio é relativamente extenso, mas sua contribuicéo é essencial. Ele contém 9 itens
e 34 secoes e leva, em média, 10 minutos para ser preenchido.

Faca no seu tempo, mas néo deixe de participar! Sua colaboracéo é fundamental para aprimorarmos
nossas atividades. CLIQUE AQUI E ACESSE 0 FORMULARIO . Ou acesse o QR Code.

Of A
TR
ks o,

PARABENS AOS ANIVERSARIANTES DO MES DE MAIO!

01/05 Mario Alberto 19/05 Rodrigo de Moraes
03/05 Marcio Bomfim 23/05 Andréa Aratjo
O[J[eERF  Jodo Augusto 23/05 Marco Vinicius

(SLJ[eERF  Eloy Carlos VEJERF  Wagner Martins
10/05 Marco Anténio 25/05 Renata Rozendo

12/05 Adalberto Meller 27/05 Raylton Alves
12/05 Carla Veiga 28/05 Marcus André
14/05 Thiago Henriques 29/05 Tibério Magalhaes

16/05 Matheus Marinho 31/05 Daniel Cardim
19/05 Pedro Cunha

@ ooz @ vwasaguas.orgbr
(@asaguas.ana o (@asaguasdiretoria

EXPEDIENTE POROROCA: Anna Beatriz (apoio e secretaria) | Daniel Cardim (assessoria de comunicagdo) | Leo Almeida (diretor executivo ASAGUAS)


https://forms.gle/H9CDbkdhBUWbq3dN6

