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FUTURO DA ANA EM JOGO: INDICAGOES PARA A DIRETORIA
ACENDEM SINAL DE ALERTA EM ENTIDADES DO SETOR

Coalizdo inédita de entidades ligadas aos setores de recursos hidricos e
saneamento basico divulgou no dia 7 de marco uma Carta Aberta que
manifesta preocupagdo com as recentes indicacdes para a Diretoria
Colegiada da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA). O
documento criticou a falta de observacdo dos principios legais e técnicos
nas nomeacoes enviadas ao Senado Federal pelo Presidente da Republica.

A iniciativa foi liderada pela ASAGUAS e contou com o apoio de diversas
organizacdes, incluindo a Associacio Brasileira de Aguas Subterraneas
(ABAS), a Asociacion Latinoamericana de Hidrologia Subterranea para el
Desarrollo (ALHSUD), a Associacdo Nacional dos Servidores da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente (ASCEMA Nacional), a Coalizdo para a
Protecdo Permanente dos Rios (International Rivers), o Forum Brasileiro
de ONGs e Movimentos Sociais para 0 Meio Ambiente e Desenvolvimento
(FBOMS), o Férum Nacional de Comités de Bacias Hidrograficas (FNCBH), o
Observatorio das Aguas (OGA BRASIL) e o Sindicato Nacional dos
Servidores das Agéncias Nacionais de Regulaciio (SINAGENCIAS).

No documento, as entidades
ressaltaram que "a nomeacio
de dirigentes para uma
agéncia reguladora deve
sempre  seguir  critérios
técnicos e legais rigorosos" e
que a ANA nio pode ser
tratada como uma simples
moeda de troca politica.

Pelo Respeito 3 Lei e a Competéncia Técnica
na Escolha dos Diretores da ANA
|

As instituicdes recomendam que a lista triplice da ASAGUAS (veja mais
detalhes ao lado) seja considerada na escolha dos diretores da ANA,
garantindo uma sele¢do baseada em mérito, cumprimento dos requisitos
legais e conhecimento técnico indiscutivel.

A carta também destaca a ampla cobertura jornalistica que o tema tem
ganhado na grande midia, o que reflete a preocupacao generalizada com o
futuro da ANA e das aguas do Brasil.

As entidades apelam ao Congresso Nacional para que rejeite as indicacoes
que nao atendam aos critérios legais. "A sociedade brasileira nao pode
aceitar retrocessos na gestdo de um bem tio essencial como a agua”,
reforcam as instituicdes. Confira a integra do documento no site da
ASAGUAS.

ACUAS

% Associagio dos Servidores da
Agéncia Macional de Aguas

ELEIGAO DA LISTA TRIPLICE DA
ANA DEFINE CANDIDATOS PARA
DIREGAO

Nazareno Aratjo, Renata Maranhdo e Sérgio
Ayrimoraes, integrantes da lista triplice

A votagdo para a Lista Triplice da
Agéncia Nacional de Aguas (ANA) foi
concluida no dia 18/12, definindo os
trés nomes da Agéncia. Nazareno
Araujo liderou a votacdo com 39,5%
dos votos, seguido por Sérgio
Ayrimoraes, com 31,6%, e Renata
Maranhao, com 28,9%.

A escolha foi feita de forma eletronica
pelos associados, que receberam um
link individual por e-mail para
registrar seu voto.

Na véspera da votagdo, no dia 17/12, os
candidatos participaram de um
debate que reuniu mais de 100
servidores. O evento foi mediado por
José Machado, ex-presidente da ANA.
Durante as quatro horas de discussao,
os candidatos apresentaram suas
propostas e responderam a
perguntas dos participantes.

"0 envolvimento dos servidores €
essencial para fortalecer a Agéncia e
garantir um futuro promissor”,
ressaltou o Diretor Executivo da
associacao, Leonardo Almeida.


https://www.asaguas.org.br/post/futuro-da-ana-em-jogo-indica%C3%A7%C3%B5es-para-a-diretoria-acendem-sinal-de-alerta-em-entidades-do-setor
https://www.asaguas.org.br/post/futuro-da-ana-em-jogo-indica%C3%A7%C3%B5es-para-a-diretoria-acendem-sinal-de-alerta-em-entidades-do-setor
https://www.asaguas.org.br/post/futuro-da-ana-em-jogo-indica%C3%A7%C3%B5es-para-a-diretoria-acendem-sinal-de-alerta-em-entidades-do-setor

POROROCA | INFORME DA ASAGUAS

ASSEDIO NO TRABALHO: COMO DENUNCIAR

COM SEGURANCA?

Entenda, Identifique, Denuncie

O que vocé pode fazer para
COMBATER O ASSEDIO?
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Falar sobre assédio ainda ¢ um
desafio. Segundo a OIT, 54,4% das
vitimas  compartilham  suas
experiéncias, mas  preferem
amigos ou parentes a canais de
denuncia. 0 medo de retaliacio,
impacto na reputacio ou
impunidade do assediador sio
barreiras para denunciar.

O assédio ameaca a igualdade
profissional e prejudica as relagoes
de trabalho, a reputacio das
instituicbes e a produtividade.
Para  combaté-lo, denuncias
podem ser feitas no portal Fala.BR,
da CGU, sendo encaminhadas ao
orgao responsavel.

A CEANA disponibiliza canais
internos, como o email
etica@ana.gov.br, o sistema SEI e
uma sala reservada para
atendimentos. HA também um
formuldrio _humanizado __na
Intranet, permitindo relatos
sigilosos ou andnimos.

Além de denunciar, voceé pode
participar de campanhas
educativas, que chamem a
atencao para o tema. Acompanhe
a campanha ASSEDIO: Entenda,
Identifique, Denuncie.

Em fevereiro, integrantes da
ASAGUAS se reuniram com a
Corregedoria e a Unidade Setorial
de Integridade da ANA para
fortalecer acgdes de ética e
transparéncia. A associacio
também participa da Unidade de
Gestao da Integridade e da Camara
Técnica de Gestdo de Riscos e
Integridade (CGRI), reforcando seu
COMPromisso com a governanca e
a conformidade institucional.

A ASAGUAS esta de olho!

ASAGUAS ENTREGA CARTA
ABERTA NO SENADO FEDEREAL

A entrega foi realizada no Gabinete da
Liderangca do Governo (Senador Otto
Alencar/BA)

A carta aberta da ASAGUAS sobre
nomeagoes para a Diretoria
Colegiada da ANA circulou na
Esplanada e na imprensa,
ganhando visibilidade e
angariando forte apoio para a
causa defendida pelos servidores
da Agéncia.

Na terca-feira, dia 05/11/2024, a
diretoria da Associacio esteve no
Senado Federal, realizou reunites
e entregou a carta em maos para
pessoas  estratégicas para o0
processo de nomeacido de novos
diretores para a ANA. Segundo Leo
Almeida, diretor executivo da
ASAGUAS, “o Congresso Nacional
foi muito receptivo as demandas
da Associagdo, pois o que foi
pleiteado esta previsto na lei,
basta cumprir”.

A carta também chegou a diversas
instituicoes do Executivo e a
entidades do setor de recursos
hidricos e saneamento basico.


https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=EkC74AuBmkaLTWZ_zRuviLFD73WjMjREgLHXrlRrns1URFdJQjdIRjQyMUFTRkNZN0VURkM5VElUNS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=EkC74AuBmkaLTWZ_zRuviLFD73WjMjREgLHXrlRrns1URFdJQjdIRjQyMUFTRkNZN0VURkM5VElUNS4u
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PROGRAMA VERDES
AGUAS

A ASAGUAS lancou neste ano o
Programa Verdes Aguas, uma
iniciativa voltada para a promocio
de acoes ambientais dentro do
Complexo da ANA. Criado sob a
gestao da 11 Diretoria, o programa
tem como objetivo tornar o
ambiente do complexo mais
sustentavel, verde e acolhedor
para todos.

Entre as primeiras iniciativas do
programa, destacam-se projetos
que promovem a participacao
ativa da comunidade. Um deles € a
implantacio de uma horta e
pomar comunitarios, localizados
entre os blocos N e 0, com o
objetivo de fomentar a producio
de alimentos sauddveis e
fortalecer a integragao social.
Atualmente, ja foram adquiridas
mudas de diversas espécies, como
limdo, tangerina, laranja bahia,
laranja pera, graviola, tamarindo,
pitaya, maracuja, abacate e pequi,
que serao cultivadas no espaco.

Mudas para horta comunitdria sdo
adquiridas e projeto avanga para fase de
plantio.

Outro destaque €é o projeto
Produtores de Sombra, que preve
o plantio de arvores nativas do
Cerrado ao lado das ruas calcadas
do Complexo, especialmente nos
trajetos utilizados por pedestres. A
iniciativa busca oferecer mais
conforto térmico durante o
periodo de seca.

O programa também preve a
criacio das Ilhas do Cerrado,
espacos de convivencia com
jardins de espécies nativas para
promover a biodiversidade e
aumentar a polinizagio.

A ideia tem inspiracio no
premiado Jardim de Cerqueiro
da Universidade de Brasilia
(UnB), considerado uma solucgao
inovadora para desafios
ambientais e sociais na Ameérica
Latina.

Outra proposta para o futuro é a
criacgio de pequenas areas
umidas no complexo,
conhecidas como wetlands, para
captacdo e aproveitamento da
agua da chuva.

COMO PARTICIPAR?

0 Verdes Aguas estd aberto a
todos os integrantes da ANA, nao
apenas aos associados.
Servidores interessados podem
contribuir de diferentes formas:
atuando como  voluntdrios,
tornando-se  parceiros  ou
sugerindo melhorias nos grupos
de discussdo de cada iniciativa.

Para facilitar a comunicacao,
foram criadas comunidades
exclusivas. O acesso pode ser
feito pelo link disponivel na bio
do Instagram ou por meio do
WhatsApp da  associacio.

Participe e ajude a fortalecer
essa iniciatival
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HAPPY HOUR “FILIADAGO”

ASAGUAS recepciona novos concursados da ANA com reunidio e happy hour

No dia 23/01, a ASAGUAS realizou (&
uma reunido informativa para dar
as boas-vindas aos novos
concursados da Agéncia Nacional
de Aguas e Saneamento Basico.

No encontro, foram apresentadas as
principais propostas da associacao,
além de oferecer um espaco aberto
para esclarecimento de duvidas e
troca de informacdes.

Apds a reunido, os participantes
foram convidados para um happy |
hour, realizado no estacionamento.

A confraternizacdo proporcionou
um momento de integracdo, troca
de ideias e diversdo entre os
participantes.

1° bailinho pré-camaval retine associados em
noite de festa

No dia 27/02, a ASAGUAS
promoveu o 1° Bailinho pré-
Carnaval ASAGUAS VAO ROILAR,
reunindo associados e convidados
em uma noite de confraternizacio.

O evento contou com musica,
fantasias, food trucks e beer trucks,
aléem de wuma programacio
especial para criangas. A nova
diretoria pretende consolidar a
iniciativa e realizar novas edicoes
para celebrar o Carnaval com
ainda mais animacao.
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CORRESPONDENCIAS REALIZADAS

» Cartaa DIREC solicitando a tomada de
providéncias sobre dentincias na ASCOM

 C(artade apresentacio dalla Diretoria da
ASAGUAS

» Carta Aberta sobre os critérios para indicagéo de
nomes para a Diretoria da ANA

» Nota de Esclarecimento a Imprensa 08/12

 Offcio informando resultado das eleices da Lista
Triplice

« Oficio solicitando apoio da NOVACAP para plantio
de mudas

» Nota a Imprensa sobre Indicagdes de Diretores
paraa ANA

 Pedido de esclarecimentos sobre o
desmatamento de mata no Complexo para
construcio da Universidade da PRF

NOVA DIRETORIA DA ASAGUAS
ASSUME COM MANDATO ATE 2026

A ASAGUAS empossou, no dia 7/10/2024, sua
112 Diretoria. Com mandato valido até 30 de
setembro de 2026, a nova equipe foi eleita
pelos servidores da Agéncia Nacional de
Aguas e Saneamento Bésico (ANA) e ja iniciou
os trabalhos com o objetivo de fortalecer o
dialogo com a gestdo da ANA e melhorar as
condi¢des de trabalho dos servidores.

FACA PARTE DA NOSSA

COMUNIDADE NO WHATSAPP
Clique no icone do WhatsApp e participe

Fique por dentro de tudo que acontece
na ASAGUAS! Participe da comunidade
e receba os comunicados de forma
simples e direta, sem precisar salvar o
contato no seu celular. Clique na
Imagem para participar.

DIRETORIA ATUAL

i

o 42 = 3 &
o s
Verissimo Santos
e
[
i

— —

PARABENS AOS ANIVERSARIANTES DO MES DE MARGO

Flavio José
Fredejan Pedrosa
Lucas Braga
Ednardo Martins
Danielle Peres
Thamiris de Oliveira

12/03 Eduardo Passeto
12/03 Priscila Monteiro

13/03 Luiz Henrique
14/03 Walszon Terllizzie

e (61) 9919-7139

(@asaguas.ana

Paulo Augusto Cunha
Gaetan Serge

Marco José Melo
Marcus Vinicius Aradjo
Joagquim Guedes
Fabiano Costa
EER
EER
F 26/03 J
F 28/03 |

23/03 Consuelo Franco
25/03 Gabriel Meldau

26/03 Leticia Lemo
28/03 Vinicius Vieira

@ www.asaguas.org.br
o (@asaguasdiretoria


https://chat.whatsapp.com/G7RVmgwkv2l4Rq5kK2AS7K
https://chat.whatsapp.com/G7RVmgwkv2l4Rq5kK2AS7K
https://chat.whatsapp.com/G7RVmgwkv2l4Rq5kK2AS7K
https://api.whatsapp.com/send/?phone=556199197139&text=Ol%C3%A1%2C+quero+conversar%21&type=phone_number&app_absent=0

